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Servizio Civile Universale: aperto il bando 
2026

Fino all’8 aprile è possibile candidarsi a uno dei progetti che si realizzeranno tra il 
2026 e il 2027

Il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile ha pubblicato il bando 
2026 per la selezione di operatori e di operatrici di Servizio Civile Universale (SCU). La 
ricerca è  rivolta alla selezione di 65.964 volontarie e volontari, in particolare:

• 64.479 persone da destinare  a programmi di intervento da realizzarsi in Italia;

• 1.485 persone da destinare a programmi di intervento da realizzarsi all’estero;

I progetti hanno una durata che varia tra gli 8 e i 12 mesi, con un orario di servizio 
articolato su cinque o sei giorni a settimana, per un totale di 25 ore settimanali, oppure con 
un monte ore annuo che varia in maniera commisurata ai mesi di servizio:

• 1.145 ore per i progetti di 12 mesi;

• 1.049 ore per i progetti di 11 mesi;

• 954 ore per i progetti di 10 mesi;

• 859 ore per i progetti di 9 mesi ;

• 765 ore per i progetti di 8 mesi.

È  possibile candidarsi a un unico progetto in un’unica sede. L’elenco completo dei progetti 
è  disponibile sul sito del Dipartimento, alla pagina Scegli il tuo Progetto, che mette a 
disposizione il motore di ricerca “Scegli progetto in Italia“ o “Scegli progetto all’estero“. 
Una volta selezionato il progetto di proprio interesse, prima di candidarsi, è  
opportuno consultare il sito dell’ente titolare, dove sarà  pubblicata la scheda contenente 
gli elementi essenziali del progetto.

https://www.politichegiovanili.gov.it/servizio-civile/bandi-e-avvisi-di-servizio-civile/bandi-di-selezione-volontari/scegli-il-tuo-progetto/?bando=97370&gazzetta=74&estero=0


La domanda di partecipazione al bando deve essere presentata esclusivamente online 
attraverso la piattaforma DOL entro e non oltre le ore 14.00 dell’8 aprile 2026. Per 
candidarsi si devono possedere i seguenti requisiti:

• età compresa fra 18 e 28 anni alla data di presentazione della domanda;

• cittadinanza italiana oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione 
Europea, oppure di un Paese extra Unione Europea purché  il candidato sia 
regolarmente soggiornante in Italia;

• non aver riportato condanne.
 

Per alcuni progetti possono essere richiesti requisiti ulteriori, in base alla specificità  di alcune 
azioni previste. Alcuni progetti, inoltre, prevedono una riserva di posti dedicati ai giovani 
con minori opportunità (in particolare con disabilità , bassa scolarizzazione, difficoltà  
economiche, care leavers e giovani con temporanea condizione di fragilità  personale e 
sociale). Le riserve e i requisiti specifici sono riportati nelle schede di sintesi pubblicate sui 
siti dei singoli enti, raggiungibili anche direttamente dalla pattaforma DOL.

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito istituzionale del Dipartimento per le Politiche 
Giovanili e il Servizio Civile Universale e sul portale www.scelgoilserviziocivile.gov.it.

http://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/
http://www.politichegiovanili.gov.it/
https://domandaonline.serviziocivile.it/
https://domandaonline.serviziocivile.it/
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IncontraLavoro Economia del Mare: 
selezioni per addetti alla blue economy

Il recruiting è organizzato dal Centro per l'impiego di Chioggia per le imprese del 
comparto marittimo

Selezioni aperte nel veneziano per partecipare alla terza edizione di IncontraLavoro 
Economia del Mare, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto 
Lavoro, organizzato dal Centro per l'impiego di Chioggia.

Obiettivo dell'iniziativa è  selezionare diversi profili da inserire nelle imprese di Chioggia e 
Venezia che operano nella blue economy nei settori:

• filiera ittica;

• cantieristica;

• opere marittime;

• movimentazione merci e persone;

• servizi nautici;

• salvaguardia ambientale.

Si offre un contratto a tempo determinato stagionale, full time su turni.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
Economia del Mare” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata 
dei profili ricercati.

Giovedì 26 marzo è  in programma una giornata di recruiting presso il Centro per l'impiego 
di Chioggia in cui i candidati idonei avranno la possibilità  di svolgere un colloquio con alcune 
delle aziende che hanno aderito all'iniziativa.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è  possibile contattare 
il Centro per l'impiego di Chioggia oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Venezia
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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IncontraLavoro Caribe Bay: selezioni di 
addetti per il parco acquatico jesolano

Il recruiting è organizzato dal Centro per l’impiego di Jesolo in collaborazione con l'Ente 
Bilaterale Veneto FVG

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Caribe Bay, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Centro per l’impiego di Jesolo 
(VE) in collaborazione con l'Ente Bilaterale Veneto FVG.

Obiettivo dell'iniziativa è  selezionare 50 addetti da impiegare nel parco acquatico Caribe 
Bay sul litorale di Jesolo per la prossima stagione turistica.

Tra i profili ricercati: addetti alla ristorazione, addetti alla biglietteria, addetti alle attrazioni, 
parcheggiatori, addetti alle pulizie, assistenti bagnanti in possesso di brevetto.

Ai candidati si richiede la disponibilità  al lavoro a tempo pieno, su turni sei giorni su sette, 
con riposo settimanale a rotazione.

Per partecipare alle selezioni è  possibile candidarsi utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento 
"IncontraLavoro Caribe Bay” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei profili ricercati.

I candidati idonei saranno invitati a partecipare a una giornata di recruiting in programma 
il 23 marzo presso il parco aquatico in cui avranno la possibilità  di svolgere un colloquio.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura è  possibile contattare 
il Centro     per l'impiego di Jesolo   oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Venezia
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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IncontraLavoro Lagardere: selezioni di 
addetti per gli aeroporti veneti

Il recruiting è organizzato dai Centri per l'impiego degli Ambiti di Treviso, Venezia e 
Verona per Lagardère Travel Retail Italia

 Sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova edizione di IncontraLavoro Lagardere, 
il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per 
l'impiego degli Ambiti di Treviso, Venezia e Verona per Lagardère Travel Retail Italia.

Si ricercano addetti alle vendite e operatori della ristorazione - baristi, camerieri, aiuto 
cuochi - da impiegare per la prossima stagione turistica nei negozi e ristoranti degli aeroporti 
di Venezia, Verona Villafranca e Treviso, gestiti da Lagardère.

I lavoratori interessati alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale 
ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego 
Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
Lagardere" sono pubblicate le offerte di lavoro a cui è  possibile candidarsi, suddivise per sede 
di lavoro.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura è  possibile contattare il 
proprio Centro per l'impiego oppure gli operatori di Veneto Lavoro al numero unico 
dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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