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IncontraLavoro Aeroporto: selezioni nel 
veneziano per 50 operatori

Il recruiting è organizzato daI Centro per l'impiego di Venezia Mestre per Aviation 
Services

Selezioni aperte per partecipare a IncontraLavoro Aeroporto, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Centro per l'impiego di Venezia 
Mestre per Aviation Services per selezionare 50 operatori aeroportuali da impiegare 
presso l'aeroporto Marco Polo di Venezia.

Le figure ricercate saranno impiegate come addetti al carico/scarico, 
alla pulizia dell'aeromobile, alle attività  operative di scalo (richiesta patente D). Si offre 
un contratto a tempo determinato part time e full time su turni.

Per partecipare alle selezioni è  possibile candidarsi utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento 
"IncontraLavoro Aeroporto Venezia” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la 
descrizione dettagliata dei profili ricercati.

I candidati idonei saranno invitati a partecipare a una giornata di recruiting in programma 
il 17 marzo presso l'aeroporto di Tessera in cui avranno la possibilità  di svolgere 
un colloquio.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura è  possibile contattare 
il Centro per l'impiego di Venezia Mestre oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 
41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Venezia
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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Tirocini al CESE: opportunità retribuite a 
Bruxelles per giovani laureati

Il Comitato Economico e Sociale Europeo propone stage di cinque mesi con borsa 
mensile: le candidature per la sessione autunnale 2026 chiudono il 31 marzo

Ogni anno il Comitato Economico e Sociale Europeo (CESE) offre a giovani laureati e 
studenti universitari l’opportunità  di partecipare a programmi di tirocinio presso i suoi 
uffici, a Bruxelles.

Il CESE è  un organo consultivo dell'Unione Europea che comprende rappresentanti delle 
organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro e di altri gruppi d’interesse. Il Comitato 
viene consultato dal Parlamento europeo, dal Consiglio dell'UE e dalla Commissione europea 
su un ampio ventaglio di argomenti. Inoltre, esprime pareri di propria iniziativa.

Il programma principale di stage presso il CESE prevede tirocini di lunga durata (Long-term 
traineeship) rivolti a laureati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea. 
Occasionalmente sono attivati anche stage di breve termine (Short-term traineeship) di 
uno, due o tre mesi. Questi periodi di formazione in servizio offrono l'opportunità  di 
conoscere il ruolo e le attività  del CESE e di acquisire esperienza professionale in un ambiente 
multiculturale.
I tirocini a lungo termine iniziano il 16 febbraio e il 16 settembre di ogni anno, 
durano cinque mesi e sono rivolti a giovani laureati, che ricevono una borsa di studio 
mensile pari di 1.538,88 euro.

I tirocinanti vengono selezionati tra i cittadini che rispettano i seguenti requisiti:

• essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Può  essere 
accettato un numero limitato di cittadini di Stati terzi, a condizione che il candidato 
soddisfi tutti i requisiti legali relativi ai permessi di lavoro e/o di soggiorno in 
Belgio.

• avere una conoscenza approfondita di una lingua dell'UE e una conoscenza 
soddisfacente dell'inglese o del francese, per motivi operativi.

• aver conseguito un diploma di laurea triennale o aver completato almeno il 
terzo anno di istruzione superiore (università  o equivalente) entro la data di 
scadenza per la presentazione delle candidature.



Con l’obiettivo di dare l'opportunità  di familiarizzare con le istituzioni dell'UE al maggior 
numero possibile di persone, non saranno accettati candidati che abbiano già  completato un 
tirocinio presso un'istituzione, un'agenzia o un ufficio di rappresentanza dell'UE. Lo stesso 
vale per i candidati che prestano o hanno prestato servizio come assistenti di un membro del 
Parlamento europeo o che hanno lavorato come consulenti per un incarico di ricerca, o come 
personale temporaneo, contrattuale o interinale presso un'istituzione, un organo, un'agenzia o 
un ufficio di rappresentanza dell'UE.

I candidati interessati a presentare la domanda di adesione ai tirocini possono candidarsi 
alla sessione autunnale 2026 entro il 31 marzo, compilando l'apposito form sul sito 
ufficiale del Comitato Economico e Sociale Europeo.

Per maggiori informazioni e per candidarsi è  possibile consultare la pagina dedicata sul sito 
del CESE.

https://www.eesc.europa.eu/it/work-with-us/traineeships
https://candform.eesc.europa.eu/
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