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IncontraLavoro Parcheggi Grandi Eventi 
Sportivi: selezioni per addetti ai parcheggi

Il recruiting è organizzato dai Centri per l’impiego dell'Ambito di Belluno in 
collaborazione con Adecco

 Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Parcheggi Grandi Eventi 
Sportivi, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato 
dai Centri per l'impiego dell'Ambito di Belluno in collaborazione con Adecco.

Obiettivo dell'iniziativa è  selezionare una ventina di addetti  e addette ai parcheggi da 
impiegare in occasione dei grandi eventi sportivi invernali di febbraio e marzo a Cortina, 
Ponte nelle Alpi, Longarone, Anterselva e Val di Fiemme.

I profili selezionati avranno la responsabilità  delle aree di parcheggio dedicate agli eventi 
sportivi, garantendo ordine, sicurezza e assistenza agli utenti. Si offre un contratto a tempo 
determinato da inizio febbraio a metà  marzo ed eventuale vitto e alloggio in base alla distanza 
dal proprio domicilio.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
Parcheggi Grandi Eventi Sportivi” è  pubblicata l'offerta a cui candidarsi con la descrizione 
dettagliata dei profili ricercati e dei requisiti richiesti.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura è  possibile contattare uno 
dei Centri per l'impiego dell'Ambito di Belluno oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 
80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Belluno
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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La Regione del Veneto ha approvato i nuovi progetti 
per i Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva

A febbraio partiranno i nuovi percorsi di inserimento lavorativo temporaneo per 
disoccupati privi di tutele

 La Regione del Veneto, nell’ambito della Programmazione 2021-2027 del Fondo Sociale 
Europeo Plus promuove i progetti di Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva 
(LPU), finalizzati a favorire l’inclusione sociale dei cittadini più  deboli e distanti dal mondo del 
lavoro, attraverso attività di orientamento e accompagnamento al lavoro e 
la realizzazione di esperienze di lavoro presso le amministrazioni comunali.
I Lavori di Pubblica Utilità  sono promossi dai singoli Comuni aderenti, in collaborazione con 
gli Enti accreditati ai Servizi al Lavoro del Veneto, previa presentazione e approvazione dei 
relativi progetti.

Con DGR n. 751 del luglio 2024 la Regione del Veneto aveva approvato l'Avviso pubblico 
relativo alle annualità 2024-2025, tale avviso ha una durata biennale e prevede tre diversi 
sportelli di approvazione dei progetti. A fine 2025 la Regione ha approvato la graduatoria dei 
progetti finanziabili presentati nell’ambito del terzo sportello, che vedranno l’avvio nel corso 
del mese di febbraio. I progetti sono rivolti a persone con più di 30 anni, disoccupate da 
lungo tempo e prive di ammortizzatori sociali, e a individui particolarmente vulnerabili, 
dai 18 anni in su, incluse persone con disabilità  e soggetti svantaggiati.

I percorsi proposti comprendono servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro, 
finalizzati a mantenere attive nel mercato del lavoro le persone attualmente escluse, 
promuovendone l’occupabilità e favorendone la ricollocazione. Dopo l’orientamento è  
prevista un’esperienza di lavoro temporaneo, con un contratto a tempo determinato della 
durata massima di 6 mesi. I partecipanti possono essere coinvolti in attività  presso le 
amministrazioni pubbliche, come ad esempio servizi bibliotecari, museali, ambientali o di 
gestione e sviluppo del verde. Le persone interessate possono presentare domanda di 
partecipazione alle selezioni organizzate dal proprio Comune di residenza o domicilio.

Per ulteriori informazioni e per aderire alle attività  proposte, è  possibile consultare l'elenco 
dei progetti approvati con DDR n. 726 del 04 novembre 2025 (3° sportello) nella pagina 
dedicata, e contattare gli Enti indicati per partecipare alle selezioni e ai percorsi.

https://www.cliclavoroveneto.it/lavori-di-pubblica-utilita-lpu
https://www.cliclavoroveneto.it/lavori-di-pubblica-utilita-lpu
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IncontraLavoro Vertiv: selezioni nel padovano per 
40 addetti alla produzione

Il recruiting è organizzato dal Centro per l'impiego di Piove di Sacco per l'azienda Vertiv

 Nel padovano sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova edizione 
di IncontraLavoro Vertiv, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto 
Lavoro, organizzato dal Centro per l'impiego di Piove di Sacco (PD) in collaborazione con i 
CPI dell'Ambito di Padova, Rovigo e Venezia.

Obiettivo dell'iniziativa è  selezionare diversi profili tecnici di addetti alla produzione da 
impiegare in Vertiv, multinazionale con sede a Piove di Sacco leader nella progettazione, 
realizzazione e fornitura di servizi di supporto alle infrastrutture digitali per data center, reti 
di comunicazione e ambienti commerciali e industriali.

Nello specifico, si ricercano assemblatori meccanici, cablatori elettrici, saldobrasatori e 
finitori di prodotto. Le figure ricercate verranno assunte con iniziale contratto a tempo 
determinato fino a 6 mesi prorogabili, con orario di lavoro full time a giornata o su due turni. 
Ai candidati è  richiesto a titolo preferenziale un diploma di tipo tecnico, una qualifica 
professionale o esperienza in ambito produttivo.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
Vertiv” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili 
ricercati.

A fine gennaio presso la sede di Vertiv a Piove di Sacco si terrà  un incontro di presentazione 
aziendale in cui i candidati preselezionati avranno la possibilità  di svolgere un colloquio con 
i recruiter.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è  possibile contattare 
il Centro per l'impiego di Piove di Sacco oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Padova
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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