NEWS

IncontraLavoro LIDL 2 YOUR CAREER:
percorsi di studio e lavoro per futuri
specialisti nel settore GDO

La seconda edizione del recruiting é organizzata dai Centri per I'Impiego degli Ambiti di
Padova, Verona e Vicenza per LIDL ITALIA

Nuova edizione per IncontraLavoro LIDL 2 YOUR CAREER, il recruiting promosso
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per I'lmpiego degli Ambiti
di Padova, Verona e Vicenza per l'azienda LIDL ITALIA.

La selezione si inserisce nell'ambito dell'iniziativa LIDL 2 YOUR CAREER, un percorso
retribuito di formazione duale pratica e teorica che alterna studio e lavoro e consente di
diventare Assistant Store Manager.

La ricerca si rivolge a giovani diplomati trai 18 e i 29 anni interessati a intraprendere il
percorso proposto da LIDL che prevede la partecipazione a un corso di specializzazione
tecnica superiore ITS della durata di due anni alternato a periodi di attivita pratica on the
job. Nello specifico, i candidati selezionati verranno assunti sin da subito con contratto

di apprendistato di alta formazione e ricerca e saranno impegnati una settimana al mese in
aula per conseguire il diploma di Tecnico Superiore. Nelle restanti settimane avranno
I'opportunita di lavorare nei punti vendita LIDL confrontandosi sin da subito con le dinamiche
e i processi lavorativi propri di un'azienda leader nella GDO.

Di seguito le sedi che accoglieranno i corsisti durante l'apprendistato:
* Vicenza
* Schio (VI)
* (assola (VI)
* Lonigo (VI)
* Piovene Rocchette (VI)

* Mestrino (PD)



» (ittadella (PD)

* Abano Terme (PD)
* Vigonza (PD)

* Legnago (VR)

* Verona

* San Martino Buon Albergo (VR).

Il corso ITS si svolgera a Trieste, Roma o Firenze. I costi di iscrizione e frequenza al corso
saranno a carico dell'azienda, comprese le spese di viaggio e soggiorno.

[ lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro”. All'interno dell'evento "IncontraLavoro
LIDL 2 YOUR CAREER” sono pubblicate le offerte con la descrizione dei profili ricercati.

[ candidati preselezionati potranno avere la possibilita di fissare un appuntamento per
svolgere un colloquio con l'azienda.

Per maggiori informazioni e possibile contattare il Centro per I'Impiego di riferimento
oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index

“Parti dal Centro”: al via la nuova campagna
di comunicazione sui servizi dei Centri per
I'impiego regionali

Dall’8 settembre 2025 sara visibile sulle principali emittenti televisive e radiofoniche
del Veneto, sui quotidiani, nei sette capoluoghi di provincia e sul web

Prende il via oggi la campagna di comunicazione realizzata da Veneto Lavoro e Regione
del Veneto per far conoscere a cittadini e imprese i servizi offerti dai Centri per
I'impiego regionali.

Come si evince dai due claim della campagna “Cerchi lavoro? Parti dal Centro” e “Cerchi
personale? Parti dal Centro”, che si tratti della ricerca di un posto di lavoro o di nuove
risorse da inserire nella propria azienda, questa potra iniziare dal Centro per I'impiego, il
“Centro” da cui far cominciare il proprio percorso nel mondo del lavoro. I CPI regionali sono,
infatti, divenuti negli anni veri e propri centri di attivazione e supporto, accoglienti,
digitalizzati e capaci di offrire realmente un servizio pubblico efficace e professionale,
che ha nel capitale umano dei suoi operatori il proprio valore aggiunto.

Per questo, saranno proprio gli operatori case e account manager dei CPI del Veneto a
raccontare i i principali servizi disponibili sul territorio, come orientamento e supporto alla
ricerca attiva di lavoro, opportunita di formazione e tirocinio, consulenza gratuita per le
imprese nella selezione del personale, collocamento mirato delle persone con
disabilita e attivazione di percorsi personalizzati.

Liniziativa si sviluppera nelle prossime settimane attraverso una programmazione
multicanale che coinvolgera televisioni e radio regionali, quotidiani, affissioni nei sette
capoluoghi di provincia, social media e web.

Tutte le informazioni sulla campagna e sui servizi dei Centri per I'impiego sono disponibili
sul portale ClicLavoro Veneto nella pagina dedicata.


https://www.cliclavoroveneto.it/servizi-cpi

IncontralLavoro Grimaldi Lines: selezioni di
personale marittimo

Il recruiting e organizzato dai Centri per I'impiego dell’Ambito di Venezia con il CPI di
Adria per Grimaldi Lines

Sono aperte le selezioni per partecipare alla prima edizione di IncontraLavoro Grimaldi
Lines, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato

dai Centri per I'impiego dell'’Ambito di Venezia in collaborazione con il CPI di

Adria nell'ambito delle iniziative legate all'Economia del Mare in Veneto.

Obiettivo del recruiting e selezionare oltre 600 lavoratori con profili diversi da impiegare
come personale marittimo nelle navi di Grimaldi Lines, operatore di primaria importanza a
livello internazionale per il trasporto marittimo di merci e passeggeri.

Nello specifico si ricercano:
e camerieri di bordo
* cuochidi bordo
* aiuto cuochi di bordo
* baristi di bordo
* addetti alle pulizie di bordo
* elettricisti di bordo
* idraulici di bordo
* carpentieri di bordo

* mozzi entry level.

Tra i requisiti generali richiesti: avere la cittadinanza italiana; avere assolto 1'obbligo di
istruzione-formazione; saper nuotare; essere predisposti alla navigazione e alla convivenza in
spazi ristretti e condivisi per lunghi periodi su navi mercantili e trasporto passeggeri.

Per quanto riguarda i requisiti specifici:



» per i profili tecnici (elettricista, idraulico, carpentiere): esperienza o corso
professionale/diploma tecnico;

* per camerieri, cuochi, aiuto cuochi e baristi: esperienza o diploma alberghiero;

* per addetti alle pulizie e mozzi: predisposizione al ruolo.

Si offre un contratto a tempo determinato di 12 mesi che prevede una successione di 3 mesi di
imbarco e 1 mese di riposo a terra. Le attivita di formazione con relative spese di vitto e
alloggio saranno a carico di Grimaldi Lines.

[ lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I'Impiego Online alla sezione "IncontraLavoro”. All'interno dell'evento

"IncontraLavoro Grimaldi Lines” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la
descrizione dettagliata dei profili ricercati.

Mercoledi 24 settembre € in programma una giornata di recruiting presso il Centro per
I'impiego di Chioggia in cui i candidati idonei avranno la possibilita di svolgere
un colloquio con i recruiter di Grimaldi Lines.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura e possibile contattare il
proprio Centro per I'impiego oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home

IncontraLavoro Kuehne+Nagel: selezioni
nel veneziano per 100 addetti/e alla
logistica

Il recruiting e organizzato dai Centri per I'impiego dell’Ambito di Venezia in
collaborazione con Gi Group per Kuehne+Nagel

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Kuehne+Nagel, il recruiting
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per I'impiego
dell'’Ambito di Venezia in collaborazione con Gi Group.

Obiettivo dell'iniziativa e selezionare 100 addetti/e alla logistica da impiegare con
iniziale contratto a tempo determinato in Kuehne+Nagel, azienda leader nel settore della
logistica.

Le figure selezionate lavoreranno all'interno del nuovo magazzino di Dese (VE) e si
occuperanno di carico e scarico automezzi con ausilio di servomezzi, attivita di picking e
preparazione ordini mediante utilizzo di tecnologia a RF, e attivita di confezionamento.

L'orario di lavoro previsto e su 2 turni dal lunedi al venerdji, sabato a rotazione e con
possibilita di part-time.

[ lavoratori e le lavoratrici interessati/e a partecipare alle selezioni possono candidarsi
online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate utilizzando il
servizio Centro per |'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro”. All'interno dell'evento
"IncontraLavoro Kuehne+Nagel” & pubblicata |'offerta a cui candidarsi.

I candidati e le candidate idonei/e saranno invitati/e a partecipare a un evento online in
programma il 16 settembre in cui avranno la possibilita di conoscere l'azienda e le
caratteristiche dei profili ricercati.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online é possibile contattare uno
dei CPI dell’Ambito di Venezia oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


http://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Venezia
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home

IncontraLavoro Logistica Grandi Eventi
Sportivi: selezioni per addetti alla logistica
e Venue Manager

Il recruiting e organizzato dai Centri per I'impiego degli Ambiti di Belluno, Venezia e
Verona in collaborazione con Adecco

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Logistica Grandi Eventi Sportivi,
il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per
I'impiego degli Ambiti di Belluno, Venezia e Verona in collaborazione con Adecco.

Obiettivo dell'iniziativa € selezionare addetti alla gestione logistica eventi sportivi nelle
aree di gara delle diverse sedi operative. Le zone interessate sono Verona, Cortina, Val di
Fiemme e I'aeroporto di Venezia.

Nello specifico si ricercano le seguenti figure:

» carrellisti: si occuperanno di gestire i prodotti legati all’allestimento delle sedi
operative tramite attivita di carico/scarico merce nelle aree designate;

* addetti alla logistica eventi: si occuperanno di gestire i prodotti legati
all’allestimento delle sedi operative con attivita di picking, assemblaggio, carico,
inventario;

* Venue Manager: saranno responsabili del coordinamento e della supervisione
della sede assegnata e si occuperanno di gestire il team operativo.

In base al tipo di profilo, ai candidati si richiede la conoscenza base dell'italiano di livello A2 e
tra i requisiti preferenziali la patente di guida, il patentino per I'uso del muletto e la
conoscenza dell'inglese. Per il personale che verra impiegato a Cortina e in Val di Fiemme
potra essere offerto il servizio di vitto e alloggio e il trasporto dall'alloggio alla sede di lavoro.
Le figure selezionate verranno impiegate con contratto a tempo determinato della durata
iniziale di 4 mesi a partire dal mese di settembre.

[ lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro”. All'interno dell'evento "IncontraLavoro
Logistica Grandi Eventi Sportivi” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la
descrizione dei profili ricercati, suddivise per territorio.


https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home

Per conoscere nel dettaglio le opportunita di lavoro disponibili, i candidati possono
partecipare all'incontro di presentazione online in programma mercoledi 15 ottobre alle
ore 11.30. Per partecipare é sufficiente compilare il modulo di adesione.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura e possibile contattare i Centri per
I'impiego coinvolti nell'iniziativa oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOviQt9veAK7gdrUTYiNI8eg8oxb5Go24Pv8cgqos3quyFzA/viewform
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