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Formazione: da Asnor 1.000 borse di studio 
per diventare orientatore professionale

Le candidature possono essere inviate online fino all’8 settembre 2025

Asnor – Associazione Nazionale Orientatori mette a disposizione 1.000 borse di studio a 
copertura totale dei costi di partecipazione al Percorso introduttivo all’Orientamento 
Formativo e Professionale, finalizzato a favorire l’accesso alla professione di orientatore nei 
contesti scolastici, formativi e lavorativi.
Obiettivo dell’iniziativa e�  quello di rispondere alla crescente domanda di professionisti 
qualificati in grado di supportare percorsi di orientamento e accompagnamento 
personalizzato all’occupazione.
Possono candidarsi soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

• eta�  compresa tra i 24 e i 42 anni;

• laurea triennale, magistrale o a ciclo unico (qualsiasi indirizzo);

• non iscritti al Registro Orientatori Asnor.

 Il percorso formativo iniziera�  il 16 settembre 2025 e consiste in un’attivita�  di formazione e-
learning di 100 ore suddivise in 6 moduli tematici:

1. Fondamenti dell’orientamento

2. La relazione orientativa

3. Scuola e scelte formative

4. Lavoro e orientamento professionale

5. Metodologie e strumenti

6. Visione sistemica e scenari futuri.

Le candidature possono essere presentate entro l’8 settembre 2025 esclusivamente tramite 
il form online disponibile sul sito di Asnor.
Per maggiori informazioni e�  possibile consultare il bando disponibile alla pagina dedicata 
del sito asnor.it.
 

https://asnor.it/it-schede-1268-borse_di_studio_asnor_2025
https://asnor.it/documenti/schede/bando_borse_di_studio_asnor_2025.pdf
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Eures TMS: una programma per la mobilità 
professionale in Europa

L'iniziativa è realizzata da un partenariato che comprende 32 organizzazioni operative 
in undici Paesi dell’UE

L’EURES Targeted Mobily Scheme (EURES TMS) e�  un programma dell’Unione europea che 
finanzia progetti di mobilita�  professionale tra stati membri dell'UE e dei Paesi EFTA/SEE in 
conformita�  con l'accordo SEE, ovvero Norvegia e Islanda.

Il programma si basa sulla condivisione dei posti di lavoro vacanti a livello dell’UE ed e�  
gestito da una cordata europea guidata dal Servizio Pubblico Svedese per l’Impiego, 
nell'ambito di un ampio partenariato pubblico e privato. Destinatari dell’iniziativa sono le 
persone in cerca di lavoro di età pari o superiore ai 18 anni e i datori di lavoro (imprese e 
organizzazioni) stabiliti in uno Stato membro dell’UE, in Norvegia e in Islanda, 
indipendentemente dal settore economico e dalle dimensioni.

EURES TMS mette in contatto i candidati partecipanti con il datore di lavoro che offre 
opportunita�  di impiego, tirocinio o apprendistato, tramite la piattaforma dedicata e il 
supporto dei consulenti EURES, i quali seguono l’intero processo di selezione. I consulenti 
EURES forniscono consulenza personalizzata e servizi di mobilita�  quali:

• informazioni sul mercato del lavoro e sulle condizioni di vita in vari Paesi dell’UE,

• informazioni sul programma TMS e sulle sue condizioni,

• aiuto nella ricerca di lavoro e contatti con potenziali datori di lavoro,

• preparazione al colloquio di lavoro e all’assunzione all’estero.
 

Oltre ai servizi di assistenza personalizzata il programma prevede alcuni contributi economici 
per i candidati, quali:

• indennita�  di colloquio di lavoro, per finanziare gli spostamenti per sostenere in 
presenza un colloquio di lavoro,

• indennita�  di trasferimento,

• indennita�  di mobilita�  familiare, per i lavoratori che si trasferiscono con la famiglia,

• indennita�  di formazione linguistica,



• riconoscimento di diplomi e qualifiche.
 

Per le piccole e medie imprese e�  possibile ottenere un supporto finanziario a copertura dei 
costi di formazione e integrazione sostenuti per i nuovi dipendenti, tirocinanti o apprendisti 
assunti nell’ambito del programma.

Per candidarsi al programma le persone devono rispettare dei criteri di cittadinanza o 
residenza:

• essere cittadino e residente di un Paese dell’UE, della Norvegia o dell’Islanda 

• residenti di lungo periodo dell’UE in un Paese dell’UE, in Norvegia o in Islanda (per 
essere idonei, i cittadini di Paesi terzi devono aver vissuto nel Paese dell’UE in cui 
presentano la domanda per un periodo ininterrotto di cinque anni e soddisfare 
alcuni ulteriori requisiti.

Questa ed altre opportunita�  di mobilita�  professionale in Europa possono essere approfondite 
contattando i consulenti della rete EURES del Veneto.

Per maggiori dettagli su questa iniziativa e�  possibile visitare la pagina dedicata. 
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IncontraLavoro LIDL 2 YOUR CAREER: 
percorsi di studio e lavoro per futuri 
specialisti nel settore GDO

La seconda edizione del recruiting è organizzata dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di 
Belluno, Treviso e Venezia per LIDL ITALIA

 Seconda edizione per IncontraLavoro LIDL 2 YOUR CAREER, il recruiting promosso 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l'Impiego degli Ambiti 
di Belluno, Treviso e Venezia per l'azienda LIDL ITALIA.

La selezione si inserisce nell'ambito dell'iniziativa LIDL 2 YOUR CAREER, un percorso 
retribuito di formazione duale pratica e teorica che alterna studio e lavoro e consente di 
diventare Assistant Store Manager.

La ricerca si rivolge a giovani diplomati tra i 18 e i 29 anni interessati a intraprendere il 
percorso proposto da LIDL che prevede la partecipazione a un corso di specializzazione 
tecnica superiore ITS della durata di due anni alternato a periodi di attività pratica on the 

https://www.cliclavoroveneto.it/eures-tms
http://www.cliclavoroveneto.it/eures


job. Nello specifico, i candidati selezionati verranno assunti sin da subito con contratto 
di apprendistato di alta formazione e ricerca e saranno impegnati una settimana al mese in 
aula per conseguire il diploma di Tecnico Superiore. Nelle restanti settimane avranno 
l'opportunita�  di lavorare nei punti vendita LIDL confrontandosi sin da subito con le dinamiche 
e i processi lavorativi propri di un'azienda leader nella GDO.
Di seguito le sedi che accoglieranno i corsisti durante l'apprendistato:

• Quinto di Treviso

• Castelfranco Veneto (TV)

• Conegliano (TV)

• Montebelluna (TV)

• Oderzo (TV)

• Roncade (TV)

• Vittorio Veneto (TV)

• Mira (VE)

• San Dona�  di Piave (VE)

• Piove di Sacco (PD)

• Calalzo (BL)

• Feltre (BL).

Il corso ITS si svolgera�  a Trieste presso l'Accademia Nautica dell'Adriatico. I costi di iscrizione 
e frequenza al corso saranno a carico dell'azienda, comprese le spese di viaggio e soggiorno.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al 
portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per 
l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro 
LIDL 2 YOUR CAREER” sono pubblicate le offerte suddivise per ambito provinciale con la 
descrizione dei profili ricercati.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online e�  possibile contattare 
il Centro per l'Impiego di riferimento oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.
Per le opportunita�  sul territorio di Treviso, LIDL organizza un evento di recruiting in 
programma martedì� 16 settembre in cui i candidati preselezionati avranno la possibilita�  di 
svolgere un colloquio su appuntamento. Per maggiori informazioni sull'evento e supporto 
nella candidatura e�  possibile inviare una mail a imprese.treviso@venetolavoro.it allegando il 
proprio curriculum vitae.

mailto:imprese.treviso@venetolavoro.it
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
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